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La comunicación la 
gran inversion en 
nuestras personas.

Tecnología
diseñada
especialmente para 
el personal que NO 
está en oficina.
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La situación previa

Conversaciones de 
trabajo mezcladas en 
apps de uso personal 
(WhatsApp) 

Dificultad para 
garantizar el derecho 
al descanso del 
empleado.

Riesgo de 
incumplimiento del 
Reglamento General 
de Protección de 
Datos.

La solución en 3 valores

Fácil como
WhatsApp©️

Conforme al 
RGPD

Respeta el tiempo 
de descanso

Connecta a los 
equipos con 

la sencillez de un 
chat.

Facilita la 
comunicación 
sin compartir 

datos de 
contacto.

Permite recibir 
notificaciones al 

móvil sólo en 
horario laboral

Se puede medir …
Estadísticas en tiempo real sobre el uso de la plataforma.
Y la vitalidad de los grupos de chat y conversaciones sin por 
supuesto ver los contenidos. Diséñalo como quieras
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Para la empresa

La propuesta

Para el trabajador

★ Permite línea directa 

de comunicación con 

todo el equipo

★ Digitaliza procesos 

(como envío de 

nómina o políticas)

★ Garantiza el 

cumplimiento de la ley 

de Protección de 

Datos 

★ Fácil de usar

★ Conectan con 

empresa y 

compañeros/as sin 

mostrar su número. 

★ Respeta su tiempo 

libre: Si quieren, sólo 

reciben avisos al 

móvil en horario 

laboral.
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Equipo más eficiente y productivo

Notificaciones push inmediatas a los móviles personales del equipo.

Estadísticas de lectura de todos los mensajes enviados.

Comunicación segmentada.

Reducir tiempo en la coordinación del equipo

Elimina el ruido de decenas o centenares de respuestas a cada petición.

Obtén respuestas estructuradas.

Eliminar papel con envío digital de documentos

Ahorra centenares de horas en la distribución de documentos personalizados. El DocuBot entrega a cada usuario su fichero (nómina, certificado, etc.)

Sin necesidad de integración, con lectura de PDF automática y posibilidad de encriptación con contraseña.

Conectar con sus móviles, sin tenerlos

Si lo desean, los empleados pueden configurar las notificaciones solo en horario laboral. 

Conecta con su móvil personal sin siquiera conocer su número o email. Cumple el RGPD.

Mejorar el clima laboral

El empleado conecta con compañeros sin compartir su número de teléfono.

Cada miembro puede comunicarse libremente cuando considera, sabiendo que no molesta a los que descansan. 

Si quieres, puedes enviar encuestas de clima.

Obtener confirmación explícita de comunicados

Cada usuario destinatario recibe el documento de lectura obligada en su móvil.

Monitoriza quién ha hecho acuse de recibo y el porcentaje de confirmaciones.

Envía recordatorio solo a las personas pendientes.

Firma digital legalmente vinculante

Solicita la firma digital a título individual, o masivamente a través de un grupo.

Monitoriza quién ha firmado y quién no. 

Obtén el fichero de evidencias que garantiza la validez legal de la firma.
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MUCHAS 
GRACIAS 
POR LA 
ATENCIÓN

Comunicación interna 
digital en planta
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